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Libro delle decisioni degli ammuinistraton

VERBALE N. 32 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’ AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“MEDIO OLONA SERVIZI ALLA PERSONA”

Oggi, il giorno 18 del mese di febbraio dell’anno 2015, alle ore 18.30, in Castellanza (Va) presso la sede
dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona:

premesso che

e in questo giorno ed in questo luogo alle ore 18.30, & stata indetta la trentaduesima riunione del
Consiglio di Amministrazione del’Azienda Speciale Consortile “Medio Olona servizi alla
persona” dal suo Presidente, Domizio Ricco, nominato dal’Assemblea di codesta azienda in
data 17 settembre 2014;

¢ la convocazione ¢ avvenuta nel rispetto delle norme di legge e dello statuto.

Sono presenti 1 seguenti componenti:

1. Domizio Ricco, Comune di Gorla Minore (VA);
Matteo Sommaruga, Comune di Castellanza (VA);
Donata Canavesi, Comune di Marnate (VA);
Andrea Aspesani, Comune di Solbiate Olona (VA);
Silvano Capraro, Comune di Olgiate Olona (VA);
Felice Pigni, Comune di Fagnano Olona (VA).

Oy (S RS

E inoltre presente il presidente del’Assemblea dei Sindaci, Celestino Cerana, il vice presidente
delPAssemblea dei sindaci, Salvatore Luigi Melis, il dottor Marco Scazzosi, Sindaco del Comune di
Marnate, il direttore del’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Setvizi alla Persona, Pierpaolo
Ponzone, PAssistente sociale, dott.ssa Claudia De Privitellio e Pimpiegata amministrativa, dott.ssa
Annelisa Viola.

Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consottile Medio Olona servizi alla persona ¢
stato convocato dal presidente del CdA dell’Azienda, per discutere e deliberare sul seguente ed in

precedenza a tutti conosciuto ordine del giorno:
1) Rinnovo contratto Direttore e inquadramento Assistente Sociale;
2) Proroga SAD;
3) Aggiornamento progetto “La conciliazione. ...questa sconosciuta. ...impariamo a conoscetla”;
4) Fondo nazionale per le Non Autosufficienze 2014 — DGR 2883/2014;
5) Bilancio Preventivo 2015;
6) Piano di Zona 2015/2017;
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7) Regolamento d’Ambito;
8) varie ed eventuali

Il Presidente Ricco constata che il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito ed atto a
discutere e deliberare.

Le funzioni di segretario vengono svolte dal Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona
Servizi alla Persona, Pierpaolo Ponzone.

Il Presidente Ricco dichiara aperta la seduta e propone di modificare la sequenza dei punti in
discussione per comoditd operativa. I presenti concordano.

1. Bilancio Preventivo 2015

Il Presidente Ricco evidenzia brevemente le differenze tra il bilancio previsionale 2015 e il bilancio
2014, sottolineando come si registri un incremento della quota dei Comuni per un totale di € 99.172,26.
I’incremento ¢ dovuto in particolar modo alla riduzione del FNPS (meno € 30.785,00) deciso da
Regione Lombardia per tutti gli Ambiti della Regione, alla riduzione della quota ASL (meno € 1.600,00),
allaumento costo bando Tutela Minori (pitt € 20.590,00) dovuto allincremento dei casi affidati, oltre
che dal Tribunale per i Minorenni, anche dal Ttibunale Otrdinario, all’aumento del costo bando NIL
(pitt € 26.500,00) dovuto dalla decisione comune di estendere il servizio oltre che agli invalidi anche alle
persone socialmente fragili, ai costi pubblicazione bandi (€ 12.000,00 — quota Autorita di vigilanza ,
pubblicazione su Gazzetta Ufficiale e su quotidiani, calcolato per tutti i bandi), al’aumento del costo del
personale azienda (pili € 6.685,00) visto il passaggio da 20 ore a 30 ore dell’assistente sociale, ai costi di
affitto dei locali dell’Azienda (pia € 7.600,00) importo proposto da Castellanza Servizi, mentre sino ad
oggi l'utilizzo degli stessi locali era in comodato d’uso gratuito.

L'Assessore Felice Pigni informa i presenti che il suo obiettivo & quello di arrivare ad un bilancio
preventivo vicino a quello dell'anno precedente, i presenti concordano su tale istanza.

[ presenti provano a ragionare sulla razionalizzazione dei costi. Il Presidente Ricco propone :

a) di effettuare una riduzione e/o eliminazione del bando relativo alla Legge 162/98 (misure di
sostegno a favore delle persone con handicap grave) di €60.000,00 pet i seguenti motivi:

- questa Operazione ¢ stata gia fatta in passato quando vi era stata un'altra riduzione del FNPS
(dimezzato del 50%)

- molte delle tipologie di intervento previste nel bando relativo alla legge 162/98 sono contemplate
nella dgr 2883/2014 “Programma operativo regionale in materia di gravi disabilita e non autosutficienze
di cui al Fondo Nazionale per le non autosufficienze anno 2014. Inoltre nel bando della L. 162/98 non
era previsto il requisito del’ISEE che invece ¢ diventato obbligatorio.
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b) di eliminare la nuova voce relativa all'affitto dei locali, dove ha sede I'Azienda Consortile, richiesto da
Castellanza Servizi per una cifra pari a € 7.631,58, vista la disponibilita di alcuni Comuni soci come
Marnate, Solbiate Olona, a dare in comodato d'uso gratuito dei loro locali.

Il Presidente chiede ai presenti di esprimere il loro parere.

Dopo discussione i presenti alPunanimitad esprimono il loro patere favorevole relativamente alle
proposte discusse e nello specifico del punto a) la cessazione del Bando relativo alla Legge 162 ed
approvano il bilancio preventivo 2015 rimandando all’Assemblea dei Sindaci il tema dei locali
dell’Azienda.

Tutto cid, premesso, all’unanimita dei presenti, il Consiglio di Amministrazione
DELIBERA

di approvare le proposte discusse e nello specifico del punto a) la cessazione del Bando relativo
alla Legge 162 e di approvare il bilancio preventivo 2015, rimandando all’ Assemblea dei Sindaci
il tema dei locali dell’ Azienda.

Al presenti viene consegnata nuova copia del bilancio preventivo 2015.

Si passa al successivo punto all’ordine del giorno.

2. Piano di Zona 2015/2017

Il presidente Ricco da la parola al Direttore e alla dott.ssa De Privitellio che espongono sinteticamente i
concetti della dgr 2941 “Approvazione del documento — un Welfare che crea valore per le persone, le
famiglie e la comunitd — linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2015-2017”.
Regione Lombardia propone di seguito una traccia che possa facilitare I'elaborazione, allinterno del
Piano di Zona, delle parti essenziali della programmazione locale, richiamate dalla d.g.r. n.2941. Si
sottolinea come sia importante la collaborazione delle referenti, che sono gli attori pit vicini alla
cittadinanza e alle fasce deboli della popolazione, anche in ragione del fatto che lo schema regionale
riguardante la stesura del pdz PDZ 2015-2017 & stata inoltrata agli Ambiti solo venti giorni fa. Le fasi
di approvazione del pdz — triennio 2015-2017 — e della sottoscrizione dell’Accordo di Programma
dovranno concludersi il 15 aprile 2015. I consiglieri ptopongono che "Assemblea dei Soci preveda
Paccantonamento di un fondo dedicato al sostegno delle Politiche Giovanili.

Il CdA approva all'unanimita listanza verso I'Assemblea.

Si passa al successivo punto all’ordine del giorno.
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3. Fondo nazionale per le Non Autosufficienze 2014 — DGR 2883/2014.

La dott.ssa De Privitellio illustra gli interventi previsti dalla dgr 2883 del 12/12/2014 “Programma
operativo regionale in materia di gravi disabilitd e non autosufficienza di cui al fondo nazionale per le
non autosufficienze anno 2014. Ulterioti determinazioni”
La quota del FNA dgr 2883/2014 destinata al Distretto di Castellanza & pari a € 187.526,00, quota piu
elevata rispetto lo scorso anno (€ 171.723,00). Rispetto alla quota FNA 2013, abbiamo un avanzo di
circa 20.000,00€, che verranno sommati alla quota assegnataci per il 2014.
La misura B2 prevista dalla dgr 2883 del 12/12/2014 si concretizza in interventi di sostegno e supporto
alla persona e alla sua famiglia per garantire una piena possibilitd di permanenza della persona fragile al
proprio domicilio e nel suo contesto di vita. I destinatari degli interventi sono persone, di qualsiasi eta,
che evidenziano gravi limitazioni della capacita funzionale che compromettono significativamente la
loro autosufficienza e autonomia personale nelle attivita della vita quotidiana, di relazione sociale.
Gli interventi previsti dalla dgr 2883/2014 sono i seguenti:

1) Buoni sociali mensili finalizzati a compensare le prestazioni di assistenza assicurate dal caregiver

familiare e/ o le prestazioni di assistenza personale impiegato con regolare contratto.

2) Buono sociale mensile per sostenere progetti di vita indipendente

3) Contributi sociali per periodi di sollievo della famiglia, trascorsi dalla persona fragile presso
unitd d’offerta residenziali sociosanitatie o sociali (lo scorso anno venivano menzionate anche le
udo semiresidenziali)

4) Voucher sociali per Pacquisto degli interventi complementari e/o integrativi al sostegno della
domiciliarita: pasti, lavanderia, stireria, trasporto (lo scorso anno potevano essere acquistati gli
interventi erogati da soggetti accreditati col sistema socio-sanitario o convenzionati/accreditati
coi Comuni)

5) Voucher sociali per sostenere la vita di relazione di minori con disabilita con appositi progetti di
natura educativa/socializzante che favoriscano il loro benessere psicofisico (esempi: pet terapy,
attivits motoria in acqua, frequenza a centri estivi, ecc...) — intervento nuovo, non previsto lo
SCOrso anno

6) potenziamento degli interventi tutelari domiciliari a persone gia in carico al sad, per le quali si
valuta la necessitd di garantire interventi aggiuntivi (es. garantire una maggior flessibilita ed
estensione oraria del servizio nelle fasce tradizionalmente non coperte)

I’Azienda Speciale Consortile, sulla base di quanto emerso al tavolo tecnico del 9 febbraio 2015, ha
elaborato uno schema sintetico con le proposte di attuazione degli interventi previsti dalla dgr
2883/2014, inoltrato sia ai membri del Cda, sia alle referenti comunali. E gia previsto un ulteriore
incontro con il tavolo tecnico per confrontarci sui criteri e sulle modalita di attuazione degli intervent,
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in vista anche del’Assemblea dei Soci che dovra approvare il Piano Operativo Misura b2 dgr
2883/2014, che dovra essere inoltrato in Asl Varese entro e non oltre il giorno 27 febbraio.

Il Presidente chiede ai presenti di esprimere il loro parere.

Tutti i consiglieri esprimono il loro parere favorevole.

Tutto ¢id, premesso, all’'unanimita dei presenti, il Consiglio di Amministrazione
DELIBERA

Di approvare gli interventi previsti per il Fondo nazionale per le Non Autosufficienze 2014 — DGR
2883/2014, il cui Piano Operativo dovrd essere approvato dall’Assemblea dei Sindaci.

Si passa al successivo punto all’ordine del giorno.

4. Aggiornamento progetto “La conciliazione....questa sconosciuta....impariamo a
conoscerla”.

1l presidente Ricco passa poi allaggiornamento del Progetto Conciliazione. Il Direttore Ponzone e la
dott.ssa De Privitellio fipercotrono Pliter che ha portato I'Azienda in partnership con il Comune di
Busto Arsizio a vincere il Bando relativo alla Conciliazione. Vengono esposte criticita sul versante della
piena collaborazione formale e operativa da parte dei singoli Comuni rispetto ai passaggi previsti nel
piano di lavoro del Progetto. I presenti si impegnano a sollecitare ulteriormente le referenti per far
avanzare lo stato dello stesso Progetto.

Si passa al successivo punto all’ordine del giorno.

S. Proroga SAD

Il presidente Ricco introduce poi la proroga del SAD, che scade a fine marzo 2015, e che si rende
necessaria a causa della concomitanza con Pespletamento di altri 4 bandi. Il Direttore suggerisce una
proroga di mesi tre. I presenti all’'unanimita approvano la proroga di tre mest.

Il Presidente chiede ai presenti di esprimere il loro parere.
Tutti i consiglieri esprimono il loro parere favorevole.

Tutto cio, ptemesso, all'unanimita dei presenti, il Consiglio di Amministrazione
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DELIBERA
Di approvare la proroga del SAD di tre mesi.

Si passa al successivo punto all’ordine del giorno

6. Regolamento d’Ambito

Il presidente Ricco introduce poi il tema del Regolamento d’Ambito. Il Direttore illustra il progress.
Una prima proficua video conferenza con l'avv. Gioncada si ¢ svolta il 16 febbraio alla presenza di
consiglieri di amministrazione, sindaci e referenti. Un altro incontro & stato schedulato per il 27
febbraio a Mamnate.

Si passa al successivo punto all’ordine del giorno

7. Rinnovo contratto Direttore e inquadramento Assistente Sociale

Il presidente Ricco introduce ['ultimo punto all'odg riguardante il contratto del Direttore attualmente in
scadenza e l'inquadramento dell'Assistente Sociale.

Dopo le indicazioni dei Soci il Presidente Ricco propone di rinnovare sino al 31 dicembre 2015
I'attuale mandato del Direttore. I presenti votano a favore tranne il consigliere Sommaruga il quale
ritiene opportuno indire immediatamente un nuovo bando per la selezione del Direttore.

Rispetto all'inquadramento dell'Assistente Sociale, dopo discussione, viene approvato all' unanimita
I'assunzione a tempo indeterminato a 32 h della dott.ssa C. D. ,gia operante presso I'Azienda, previe
verifiche del caso.

Alle ore 21.30 null’altro essendovi all'ordine del giorno, nessuno dei presenti prendendo la parola, la
presente riunione si conclude dopo la lettura ed approvazione del presente verbale.

Il presidente del C.d.A.

Domizio Ricco

“
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