
 

 

 



Art. 14 

Attribuzioni dell’assemblea 
 

1. L’assemblea rappresenta la diretta espressione dei consorziati ed esercita 
funzioni di indirizzo programmatorio e di controllo politico-amministrativo.  

2. Spetta in particolare all'assemblea: 

 
A) 

a. eleggere il suo presidente e il vice-presidente fra i suoi componenti; 
b. nominare e revocare il revisore dei conti; 
c. nominare e revocare il consiglio di amministrazione e il presidente di 

quest’ultimo; 
d. decidere in merito al compenso del revisore dei conti; 

e. approvare eventuali indirizzi al Consiglio di Amministrazione ed al 
Direttore; 

f. approvare la disciplina delle tariffe poste a carico dell’utenza per i servizi 

di competenza dell’ambito distrettuale, ai sensi della vigente normativa 
regionale di settore, quando non di competenza di altri enti o organi; 

g. approvare gli appalti di valore contrattuale superiore ad euro 750.000 
afferenti a nuovi servizi affidati dagli Enti consorziati;  

h. deliberare in materia di modifica della forma di gestione di servizi di 
rilevanza strategica rispetto al sistema di welfare locale; 

i. decidere in merito all’ammissione di altri enti all’Azienda; 

j. decidere in merito alle modifiche statutarie; 
k. deliberare lo scioglimento dell’Azienda. 

 
B) 

a. approvare gli atti fondamentali e in particolare; 

b. approvare il piano programma; 
c. approvare i contratti di servizio; 

d. approvare il budget economico almeno triennale, che si articola nel conto 
economico e nel piano degli investimenti/ finanziamenti, nonchè il piano 
degli indicatori di bilancio; 

Il budget / conto economico comprende gli obiettivi per il triennio ed 
anche i criteri di copertura dei costi dell’Azienda da parte degli Enti 

consorziati ed a mezzo degli altri ricavi e contributi; 
e. approvare il bilancio di esercizio, corredato da una relazione che illustri il 

grado di raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, e gli eventuali 

interventi correttivi; 
f. ratificare la nomina del direttore; 

g. approvare la struttura organizzativa aziendale, della dotazione organica e 
dell’eventuale programma delle assunzioni; 

h. approvare la contrazione dei mutui, se non previsti in atti fondamentali 

approvati dall’assemblea; 
i. approvare e modificare i regolamenti di organizzazione, degli acquisti e 

delle convenzioni con il terzo settore; 
j. provvedere agli acquisti e alienazioni a qualsiasi titolo di beni immobiliari 

e le relative permute; 

k. svolgere attività di indirizzo e controllo circa l’andamento gestionale 
dell’Azienda e sull’operato del consiglio di amministrazione; 

 
 



3. Delle deliberazioni assunte si dà atto in apposito verbale; con la trasmissione 

del verbale, viene data comunicazione ai Comuni consorziati. 
 


