
SEZIONE SPECIALE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

 2023 – 2025

Dichiarazione Organo di 
Vertice

Il sottoscritto __________________________ in qualità di componente del C.d.A. di Azienda Speciale 
Consortile Medio Olona Servizi alla Persona,

DICHIARA

(ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

□ di non aver alcun conflitto di interessi, in essere o potenziale, relativo al ruolo ricoperto 
nell’ambito di Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona;

OPPURE

□ che sussiste il seguente conflitto di interessi, in essere o potenziale, relativo al ruolo 
ricoperto nell’ambito di Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

□ Ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. d) del d.lgs. 33/2013 di NON essere titolare di cariche 
presso enti pubblici o privati;

OPPURE

□ Ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. d) del d.lgs. 33/2013 di essere titolare delle seguenti 
cariche presso enti pubblici o privati (indicare carica/incarico, decorrenza, Ente e 
compenso  percepito    
__________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

□ Ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. e) di NON essere titolare di incarichi con oneri a carico 
della finanza pubblica;

OPPURE

□ Ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. e) di essere titolare di incarichi con oneri a carico della 
finanza pubblica (indicare incarico, decorrenza, Ente e compenso percepito) 
__________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

□ di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

OPPURE
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□ che sussistono le seguenti cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. 8 aprile 
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190”______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

□ l’insussistenza delle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.lgs. n.165/2001, cd. 
pantouflage;

DICHIARA ALTRESI’

✔ di aver preso visione della Sezione Speciale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza – Triennio 2023- 2025, nonché del Codice Etico e di Comportamento, adottati 
dall’Ente e di impegnarsi a rispettare quanto previsto nei suddetti documenti;

✔ di informare tempestivamente il RPCT dell’Ente qualora venisse a conoscenza di violazioni 
della Sezione Speciale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza adottato 
dall’Ente e del Codice Etico e di Comportamento.

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del 
caso una nuova dichiarazione sostitutiva. 

Il sottoscritto dichiara infine, ai sensi del Reg. UE 2016/679, di essere consapevole che i dati indicati 
nella presente dichiarazione verranno utilizzati unicamente per le finalità per le quali sono stati 
acquisti. 

Data: Firma 

…………………………………

SI ALLEGA COPIA DI DOCUMENTO D’IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ 
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