
PROGETTO TAGETE LAB - PERCORSI PER COLTIVARE IL FUTURO 
Bando Inclusione Aƫva 2026–2028 – Ambito territoriale di Castellanza 

 
L’intervento è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed in 

particolare del Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.it  

 
DESTINATARI  
Il progeƩo si rivolge a persone con disabilità di età compresa tra 16 e 64 anni, con parƟcolare 
aƩenzione a giovani in uscita dal percorso scolasƟco e adulƟ in condizioni di fragilità alla ricerca di 
percorsi di autonomia, inclusione sociale e lavoraƟva residenƟ o domiciliaƟ nei territori di 
riferimento. Il progeƩo, in forma innovaƟva e sperimentale, prevede alcune aƫvità a favore di 
persone con disabilità acquisita. 
Le segnalazioni possono provenire da diversi soggeƫ della rete dei servizi, tra cui servizi sociali, 
scuole, servizi sociosanitari, Terzo seƩore, nonché da accesso spontaneo di persone o famiglie. In 
tuƫ i casi è previsto il raccordo con il Comune di residenza 
 
OBIETTIVI E AZIONI PROGETTUALI 
Gli obieƫvi generali del progeƩo includono migliorare l’accesso alle informazioni, accompagnare le 
famiglie e le persone con disabilità nella transizione scuola-lavoro e verso l’autonomia, aƫvare 
Ɵrocini lavoraƟvi proteƫ, sviluppare competenze trasversali fondamentali e promuovere 
l’autonomia personale a lungo termine. ParƟcolare aƩenzione è dedicata a prevenire l’isolamento 
sociale e l’inaƫvità, favorendo la partecipazione aƫva aƩraverso aƫvità educaƟve e relazionali 
conƟnue. 
Le aƫvità proposte si arƟcolano in percorsi differenziaƟ, personalizzaƟ e graduali: 
 

 Laboratori per il potenziamento dell’autonomia personale e sociale – attività orientate allo 
sviluppo di abilità pratiche per la vita quotidiana, quali la gestione del denaro, la cura dell’ambiente 
domestico, la preparazione di pasti semplici e la mobilità autonoma sul territorio. Questi percorsi 
mirano a rafforzare l’indipendenza dalla famiglia o da altre figure di supporto;  

 Laboratori per lo sviluppo delle competenze trasversali e l’orientamento – attività dedicate al 
potenziamento delle soft skills, tra cui la gestione delle relazioni professionali, l’utilizzo degli 
strumenti digitali e l’acquisizione delle principali regole comportamentali nei contesti lavorativi;  

 Laboratorio esperienziale/creativo - laboratorio Fumetto di autonarrazione finalizzato alla 
creazione di una sceneggiatura e di un prodotto grafico illustrato;  

 Percorsi di formazione tecnico-professionale - interventi di formazione teorico-pratica finalizzati 
all’acquisizione di competenze operative specifiche in ambito professionale;  

 Bilancio di competenze e progetti individualizzati per l’occupabilità per persone con disabilità 
acquisita – elaborazione di bilancio di competenze, inserimenti osservativi/formativi, elaborazione 
Progetti Individualizzati per l’occupabilità;  

 Percorsi di osservazione “on the job” – laboratori svolƟ in contesƟ proteƫ, organizzaƟ in piccoli 
gruppi e caraƩerizzaƟ da un costante affiancamento educaƟvo. Tali percorsi consentono di valutare 
i prerequisiƟ lavoraƟvi (rispeƩo delle regole, capacità di adaƩamento, gesƟone delle relazioni) e 
rappresentano una fase propedeuƟca all’avvio dei Ɵrocini. 

 Tirocini di inclusione lavoraƟva – Esperienze concrete di inserimento in contesƟ produƫvi 
(cooperaƟve o aziende), accompagnate da un monitoraggio educaƟvo. L’obieƫvo è sostenere 
l’acquisizione e il consolidamento di competenze professionali e relazionali. I Ɵrocini prevedono 
un’indennità economica e sono struƩuraƟ per favorire un ingresso graduale e proteƩo nel mondo 
del lavoro. 



 Gruppo genitori/familiari – Spazio di confronto e condivisione, co-condotto da un’educatrice e una 
psicologa, dedicato alle difficoltà legate ai percorsi di crescita, al distacco e alle preoccupazioni per 
il futuro. 

 Interventi psico/educativi individuali - Interventi individuali rivolti ai beneficiari/familiari volti a 
favorire una maggiore consapevolezza e supporto nel percorso di crescita.  
 
Tuƫ i laboratori potranno essere struƩuraƟ con momenƟ individuali e di gruppo, con l’obieƫvo di 
favorire anche la socializzazione e il rafforzamento delle relazioni interpersonali, in un contesto 
inclusivo e accogliente.  
 
PARTERNARIATO 
Il progeƩo è promosso dall’Azienda Speciale ConsorƟle Medio Olona (in qualità di capofila), con il 
coinvolgimento dei seguenƟ enƟ aderenƟ al partenariato: Solidarietà e Servizi CooperaƟva Sociale 
ente gestore del Nucleo InserimenƟ LavoraƟvi territoriale), CooperaƟva Il Granello Don Luigi Monza 
CooperaƟva Sociale, CooperaƟva ProgeƩo A Società CooperaƟva Sociale, CooperaƟva Sociale 
ProgeƩo 98, UNA CooperaƟva Sociale, CooperaƟva Sociale Lavoro e Solidarietà, Associazione Lavoro 
e Integrazione ETS. 
 
DURATE E BUDGET  
La durata complessiva del progeƩo è pari a 36 mesi a parƟre dal 09/04/2026.  
 
CONTATTI 
tagetelab@aziendaspecialemedioolona.it - 340/0684640 – 0331/502118 
 
Scarica il volanƟno  


