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VERBALE N. 2/2024 DELL’ASSEMBLEA DEI SINDACI 

DELL’ AMBITO TERRITORIALE DI CASTELLANZA 

Oggi, il giorno 25 del mese di marzo dell’anno 2024, alle ore 16,00 si riunisce l’Assemblea dei Sindaci 
dell’Ambito Territoriale di Castellanza, tramite collegamento su piattaforma Meet. 
 
Premesso che l’Assemblea è stata convocata, nel rispetto delle norme di legge e di statuto, dal suo 
Presidente, Mirella Cerini, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 
 
1) Approvazione verbale seduta n.1 del 06.02.2024; 

2) Presentazione risultati del progetto La Conciliazione 20.20: il lavoro che cambia realizzato 

nel triennio 2020-2023; 

3) Aggiornamenti in merito al progetto di cui ai Fondi PNRR M5S2 Investimento 1.2 “Percorsi 

di autonomia per persone disabili” e deliberazioni conseguenti; 

4) Presentazione del PAL (Piano di Attuazione Locale) relativo all’utilizzo della Quota Servizi 

Fondo Povertà 2022 – annualità 2024; 

5) DGR 1904 del 19.02.2024: “Sprint! Lombardia Insieme: iniziativa in favore delle famiglie e 

dei percorsi di crescita dei minori” indirizzi in merito;  

6) Varie ed eventuali. 

Amministrazioni comunali presenti: 
 

Comune Presente Assente 

Castellanza x  

Fagnano Olona x  

Gorla Maggiore x  

Gorla Minore Arriva ore 16.45  

Marnate x  

http://www.aziendaspecialemedioolona.it/


 
 

 

Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona – Piazza N.H. Gabardi, 3 – 21058 Solbiate Olona (VA)  
Tel. 0331.502118 – Fax 0331.502118 – e-mail segreteria@aziendaspecialemedioolona.it 

Sito web www.aziendaspecialemedioolona.it 

 
2 

Olgiate Olona x  

Solbiate Olona x  

Totale 7 0 

 
 
Sono inoltre presenti gli assessori Cristina Borroni del Comune di Castellanza, Annalisa Macchi di 
Gorla Maggiore e Gemma Donati di Marnate, oltre al Direttore dell’Azienda, dott.ssa Anna Ronchi, 
e alla dott.ssa Paola Chiara Bottazzi, in qualità di coordinatore dell’Ufficio di Piano, che svolge anche 
le funzioni di verbalizzante. 
 
La presidente dell’Assemblea Mirella Cerini: 

 
constatato 

 

• che i presenti sono tutti legittimati a partecipare all’Assemblea ed i Sindaci a votare in essa; 

• che l’Assemblea è validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sull’ordine del 
giorno; 

 
dichiara aperta la seduta.  

 

Si anticipa il punto 2) all’Ordine del giorno considerata la presenza di esperti esterni. 

2) I Presentazione risultati del progetto La Conciliazione 20.20: il lavoro che cambia realizzato nel 
triennio 2020-2023; 

Per la trattazione del punto sono collegate le referenti degli enti partner del progetto: società Profice srl 
(dott.ssa Carnevali) e cooperativa Totem (dott.sse Agostinelli e Hoh) Gli esiti del progetto vengono 
illustrati mediante il supporto di slide, che si allegano al verbale. L’Assemblea prende atto dei 
risultati del progetto. 

Le referenti si congedano e la Presidente introduce, il punto 1 all’odg: 
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1) Lettura e approvazione verbale seduta n. 1 del 06.02.2023  
 

In riferimento al verbale, la presidente Cerini fa presente che non sono pervenute osservazioni e 
chiede se ci siano richieste di modifica. Non essendoci richieste la Presidente chiede ai presenti di 
esprimere il loro voto. 
 
Con voti unanimi favorevoli, l’Assemblea  
 

DELIBERA 
 

• di approvare il verbale dell’Assemblea n. 1 del 06.02.2024, allegato al presente atto. 
 

Si passa al punto 3 all’ODG 
 
3) Aggiornamenti in merito al progetto di cui ai Fondi PNRR M5S2 Investimento 1.2 “Percorsi di 

autonomia per persone disabili” e deliberazioni conseguenti; 

Ronchi e Bottazzi aggiornano l’Assemblea sull’avanzamento del progetto con particolare riferimento 

all’incontro bilaterale con Il Ministero del lavoro e delle Politiche social, di cui si allega verbale. 

L’incontro è stato molto proficuo, è stata riscontrata grande attenzione e disponibilità da parte degli 

interlocutori del Ministero e sono emerse due importanti novità: 

• Relativamente alla continuità e alla sostenibilità dei progetti avviati a valere sul PNRR, la dott.ssa 

Rendina (dirigente del Ministero DIVISIONE I - Gestione dei capitoli di bilancio a gestione 

unificata. Affari generali e personale. Politiche sociali per le persone con disabilità e per le 

persone non autosufficienti) ha riferito che il MLPS andrà ad individuare ulteriori fondi (molto 

probabilmente il fondo Dopo di Noi), eventualmente anche strutturali, da dedicare al 

mantenimento dei progetti avviati a valere sui fondi PNRR. Vista la riduzione dei limiti temporali 

per la realizzazione delle progettualità a valere sul PNRR (inizialmente previsti al 30/06/2026 e 

in seguito anticipati al 31 marzo 2026, data entro cui i comuni beneficiari dei contributi sono 

tenuti a concludere i lavori), il Ministero si premurerà anzitutto di individuare fondi che 

consentano di garantire la continuità dei progetti nel periodo ricompreso tra il 01/04/2026 e il 

30/06/2026. 

• è possibile incrementare le risorse dedicate all’azione B (investimenti/ristrutturazioni) mediante 

la modifica del piano finanziario con le altre azioni in misura non superiore al 15% del totale 

dell’azione che viene ridotta (azione di provenienza delle risorse). Tale apertura rappresenta una 

novità emersa recentemente a seguito di intervento da parte dell’Unità di Missione che ha 

avviato una negoziazione in tal senso con l’Unione Europea. 
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In considerazione del budget ridotto per l’acquisto degli arredi si propone di ampliare tale voce di € 

27.000,19 (15% dell’azione C), in modo da avere a disposizione una cifra congrua per l’arredo di 4 

appartamenti.  Si aggiunge inoltre che il Comune di Marnate ha confermato il budget necessario per 

ristrutturazione e arredi, pari a complessivi € 200.000,00. 

Ronchi aggiunge che ad oggi, nonostante numerosi contatti e solleciti, non è ancora pervenuta la 

relazione richiesta nell’ultima Assemblea Sindaci alla consulente di UPEL, in cui dovrebbero essere 

evidenziate le proiezioni economiche del budget, nel caso in cui non si raggiungessero i 12 

beneficiari previsti. Il Ministero ha già chiarito che in caso di minori fondi, non è richiesto di 

mantenere una proporzionalità tra le azioni, ma è a discrezione dell’Ambito Territoriale rimodulare 

il budget.  

Cerini ribadisce l’importanza di tale dato, che dovrebbe supportare le valutazioni e decisioni sul 

progetto stesso, sottolineando che nessun costo ulteriore dovrà ricadere sui Comuni. 

Ronchi e Bottazzi si impegnano a fornire i dati richiesti alla prossima Assemblea e comunicano che 

per regolamentare i reciproci impegni e formalizzare il trasferimento di fondi dall’Azienda ai Comuni 

proprietari degli alloggi messi a disposizione per il progetto, si sta elaborando un accordo di 

collaborazione ai sensi dell’art. 15 della L 241/90: tale modalità è stata confermata anche dal 

Ministero durante l’incontro.  

Al termine della discussione l’Assemblea, con voti unanimi favorevoli 
 

DELIBERA 
 

• di prendere atto delle nuove indicazioni del Ministero, del verbale dell’incontro bilaterale del 
14.03.2024 e dello spostamento della quota massima del 15% dall’Azione C a favore dell’azione 
B ristrutturazione (quota per arredi). 

• di dare mandato affinché vengano adottati gli atti necessari per la rimodulazione del budget. 
 

L’Azienda/Ufficio di Piano, raccolti tutti gli elementi, informerà i Sindaci e procederà con gli atti 
conseguenti al fine di proseguire nell’avanzamento delle azioni progettuali. 
 

Si passa al punto 4 all’ODG. 
 
4) Presentazione del PAL (Piano di Attuazione Locale) relativo all’utilizzo della Quota Servizi 

Fondo Povertà 2022 – annualità 2024; 

Ronchi illustra il preventivo della Quota Servizi del Fondo Povertà (somme destinate al 
finanziamento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali) per l’anno 2024, proponendo nella 
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tabella allegata anche un quadro di sintesi sull’andamento dei fondi degli anni precedenti con 
relativo utilizzo e avanzo, per ogni singola voce. Tale preventivo andrà caricato su piattaforma 
Multifondo. Nell’illustrazione delle varie quote, ci si sofferma con particolare attenzione sul nuovo 
servizio PIS (pronto intervento sociale) avviato nel 2024, considerato un LEPS e per il quale sono 
state previste dal ministero quote vincolate del fondo destinate al suo sviluppo. Nel 2023 (3,37%) e 
2024 (3,68%) sono state valorizzate le cifre previste, ma il progetto predisposto in collaborazione 
con i tecnici e la cooperativa, necessita di fondi ulteriori per concludere l’anno di sperimentazione 
ipotizzato, pertanto verranno utilizzate risorse residue delle annualità precedenti. 
 
Borroni chiede di ampliare il fondo previsto per il SAD, rilevando un aumento di casi in carico. 
Ronchi individua la quota dei tirocini come storicamente un po' sovrastimata (si verificano sempre 
avanzi su tale voce). Bottazzi precisa che ci sono progetti in corso, Tagete e lo stesso PNRR 1.2, che 
finanziano le quote di tirocinio di inclusione per i beneficiari, pertanto si ritiene plausibile diminuire 
la quota dei tirocini a favore del SAD, arrivando per quest’ultima, nel preventivo 2024, alla cifra 
complessiva di € 32.344,61. 
  
Come già anticipato con una comunicazione al tavolo tecnico, Bottazzi evidenzia le novità introdotte 
con la nuova misura ADI a valere sul fondo Lotta alla Povertà a partire dal 01 gennaio 2024, in primis 
l’estensione della platea dei beneficiari, infatti possono accedere agli interventi: 

• Nuclei familiari e individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di 
attestazione ISEE non superiore a € 9.360, per i quali sussista una “presa in carico 
sociale” come definita con decreto del MLPS n°160 del 29 dicembre 2023 nelle Linee di 
indirizzo sugli elementi fondanti la presa in carico; 

• Nuclei familiari ex beneficiari del RDC che stanno ancora ricevendo interventi e servizi 
previsti dal Patto di inclusione sociale sottoscritto antecedentemente al 31 dicembre 2023;   

• Nuclei familiari e individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI); 
• Individui beneficiari del Sostegno alla Formazione e al Lavoro (SFL) per i PUC. 

Servizi e interventi di inclusione finanziabili in relazione ai beneficiari sopradescritti 
• Sostegno socioeducativo domiciliare o territoriale (ADM, Centri Diurni socio-educativi extra 

scolastici), interventi di sostegno destinati ai soggetti a rischio di emarginazione e alle 
relative famiglie, erogati a domicilio, in strutture o in luoghi di aggregazione spontanea, per 
il raggiungimento della massima autonomia personale e sociale. Vi sono comprese persone 
con disagio mentale o senza dimora. 

• Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimità (SAD) 
• Servizio rivolto a persone con ridotta autonomia, o a rischio di emarginazione, che 

richiedono interventi di cura e di igiene della persona, di aiuto nella gestione della propria 
abitazione, di sostegno psicologico, di assistenza sociale e/o educativa a domicilio. 

• Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione familiare 
• Servizio di sostegno alla coppia in fase di separazione o già separata, con figli minori. 

Interventi di sostegno alle funzioni genitoriali (anche attraverso colloqui, incontri). 
• Servizio di mediazione culturale 
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Interventi atti a garantire l’accesso paritario in ambito scolastico, sociale e lavorativo delle 
persone straniere e nomadi. 
Sono inoltre finanziabili a valere sull’obiettivo 2 dedicato al rafforzamento degli interventi di 
inclusione, i tirocini di inclusione sociale di cui all’art. 7 del D.Lgs. 147/2017. 
 
Bottazzi aggiunge che verranno richiesti ai servizi sociali dei Comuni i dati dei potenziali nuovi 
beneficiari, in modo da avere una stima più dettagliata rispetto all’utilizzo del fondo con i nuovi 
criteri. 

Al termine della discussione l’Assemblea con voti unanimi favorevoli e nessun contrario 

DELIBERA 
 

• di prendere atto di quanto illustrato, tenuto conto che l’approvazione del documento 
avverrà contestualmente all’approvazione del bilancio preventivo 2024 dell’Azienda, 
essendo il PAL ivi integralmente contenuto. 

 
Si passa al punto 5 dell’ODG. 

5) DGR 1904 del 19.02.2024: “Sprint! Lombardia Insieme: iniziativa in favore delle famiglie e dei 

percorsi di crescita dei minori” indirizzi in merito;  

Bottazzi illustra i contenuti della delibera, già trattata nella seduta del tavolo tecnico del 8.03.2024. 

Si tratta di una misura che, in continuità ed evoluzione rispetto ai vari bandi “Estate Insieme”, 
promuove investimenti sociali secondo la logica del welfare di comunità e di iniziative in favore dei 
nuclei familiari con figli tra i 3 e i 18 anni al fine di offrire opportunità di empowerment, di 
promozione della socialità e più in generale del benessere fisico, psicologico e sociale dei minori, 
favorendo le opportunità di accesso ai servizi di conciliazione per le famiglie.   

Il tavolo tecnico si ritroverà in data 04.04.2024 per definire i criteri di priorità dell’Ambito rispetto 
ai progetti finanziabili, ipotizzando di avviare una coprogettazione con soggetti del terzo settore 
come nelle passate edizioni. Al momento non è ancora stato pubblicato il Bando per aderire alla 
misura, la dotazione finanziaria complessiva è di € 15 milioni, possono fare istanza gli Ambiti 
Territoriali e la durata degli interventi è tra i 12 e i 24 mesi. 

Si chiede all’assemblea indirizzo in merito all’opportunità di candidare un progetto per conto 
dell’Ambito. 

Al termine della discussione l’Assemblea con voti unanimi favorevoli e nessun contrario 
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DELIBERA  

• di dare mandato ad Azienda di procedere con le attività necessarie per l’adesione al bando 
Sprint! Lombardia Insieme. 

6) Varie ed eventuali 

• DGR 984 del 25.09.2023 “L.R N. 25/2022 “politiche di welfare sociale regionale per il 
riconoscimento del diritto alla vita indipendente e all'inclusione sociale di tutte le persone con 
disabilità" - prime disposizioni attuative” 

I “centri per la vita indipendente” sono servizi dei Comuni inseriti negli Ambiti territoriali, già 
previsti nella Legge 25/22, “Politiche di welfare sociale regionale per il riconoscimento del diritto 
alla vita indipendente e all'inclusione sociale di tutte le persone con disabilità”. Regione 
Lombardia definisce ora le linee guida che consentiranno di costituire e avviare effettivamente 
i centri. Per facilitare uno sviluppo omogeneo dei centri sul territorio regionale, gli Ambiti già 
aderenti al Pro.Vi (misura sperimentale collegata al FNA che finanzia interventi specifici sulla 
disabilità grave) dovranno coinvolgere almeno 2 Ambiti non aderenti, e due associazioni del 
terzo settore operante a favore delle persone con disabilità. 
Lo scopo del centro per la vita indipendente è fornire un supporto alle persone con disabilità, ai 
servizi sociali di base e alle Unità di Valutazione Multidimensionale per la predisposizione del 
Progetto di Vita. Tra le funzioni nel centro sono previste sia attività di sensibilizzazione, supporto 
e attivazione della comunità, sia attività dirette alla persona tra cui l’affiancamento per la ricerca 
dell’assistente personale e all’orientamento alle opportunità abitative. 

Per quanto riguarda le risorse, al fine di promuovere i Centri e lo sviluppo di nuove 
esperienze/realtà, Regione Lombardia ha messo a disposizione complessivamente € 2.000.000 
per il biennio 23/24. Ad ogni centro saranno riconosciuti € 30.000/annui per due anni, a cui si 
deve aggiungere un cofinanziamento pari al 10% da parte dei partner di progetto per la 
copertura dei costi complessivi, che sarà valorizzato come messa a disposizione di competenze. 

In ATS Insubria sono solo 4 gli Ambiti aderenti al Pro.Vi (Saronno, Varese, Erba e Olgiate 
Comasco) e l’unica modalità per poter godere di questo finanziamento è rientrare nella 
progettazione di un Ambito già aderente. 

Abbiamo ricevuto in tal senso l’invito da parte dell’Ambito di Saronno, che insieme a Somma 
Lombardo intende avviare la procedura descritta per l’apertura di un centro per la vita 
indipendente. Si chiede all’Assemblea espressione di parere in tal senso. 

Al termine della discussione l’Assemblea con voti unanimi favorevoli e nessun contrario 
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DELIBERA  

• di dare mandato ad Azienda di procedere con le attività necessarie per la realizzazione di un 
Centro per la vita indipendente, raccogliendo l’invito dell’ambito di Saronno che sarà capofila di 
tale progetto. 

 

• Incontro con nuova Direzione sociosanitaria ASST Valle Olona  

In data 19.03.2024 si è svolto l’incontro con il nuovo Direttore Sociosanitario dott. Tremamondo, 
alla presenza della dr.ssa Scampini, direttore del Distretto Busto Arsizio e Valle Olona. È stato un 
momento di conoscenza in cui sono stati affrontati gli argomenti aperti con il nostro Ambito 
(Protocollo di collaborazione per progetto PIPPI, protocollo per la valutazione integrata 
sociosanitaria nel FNA, Sportelli PASS). Erano presenti, oltre al direttore ed al coordinatore dell’UDP, 
anche il Sindaco Saporiti, e gli assessori Moretti e Macchi. 

Ronchi precisa che rispetto al progetto PASS la direzione di ASST ha confermato la disponibilità ad 
integrare gli sportelli con la figura di assistente sociale ma non potrà garantire il finanziamento del 
personale amministrativo: occorre quindi che i Comuni decidano se proseguire con fondi propri. A 
tal proposito è stato fissato un incontro il giorno 11.04.2024 in modo da definire la questione. 

Moretti conferma che in occasione di un incontro successivo il dott. Tremamondo ha confermato 
l’impossibilità a garantire la spesa del personale amministrativo, salvo l’ipotesi di aprire due punti 
PASS nelle case di comunità dell’Ambito (Fagnano e Castellanza) con proprio personale, che 
potrebbero essere potenziati con la figura dell’assistente sociale. 

L’assemblea discute e si confronta su questo scenario, condividendo la necessità di giungere ad una 
posizione condivisa entro l’incontro con ASST. 

Alle ore 18.00, non essendoci altri interventi, l’Assemblea dei Sindaci si conclude. 
 
 

Il verbalizzante  La Presidente dell’Assemblea 
Paola Chiara Bottazzi 

 
 Mirella Cerini 
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