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ATTO DIRIGENZIALE n. 12 DEL 02.04.2025

DELEGA ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA DI GESTIONE TIROCINI
FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LIQUIDAZIONE SOMME SPETTANTI
- QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2018 -
CUP G81B18000710001
SETTORE: Ufficio di Piano

Il Rappresentante Legale dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona,
Dr.ssa Anna Ronchi,

RICHIAMATI

e il punto 2 del Verbale Consiglio di Amministrazione del 22.05.2020, con il quale quest’ultimo
attribuiva la rappresentanza legale dell’ Azienda al Direttore;

e il punto 1 del verbale del Consiglio di Amministrazione del 29.04.2023 con il quale I’incarico
del Direttore — Legale Rappresentante veniva rinnovato per un ulteriore biennio fino al
03.05.2025;

o il verbale dell’ Assemblea Sindaci con il quale 1’ Azienda ¢ stata individuata quale Ente Capofila
del Piano di Zona per I’Ambito di Castellanza sul triennio 2018-2020 ai sensi della L 328/00;

VISTI

e il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con Decisione della
Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014, a titolaritd del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - Direzione Generale per 1’inclusione e le politiche sociali, cosi come
riprogrammato con successiva Decisione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017, con Decisione
C (2018) n. 8586 del 6 dicembre 2018 e da ultimo con Decisione C (2019) n. 5237 dell’11
luglio 2019;

e la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Legge di stabilitd 2016, con particolare riferimento
all’articolo 1, comma 386, il quale prevede Iistituzione presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali di un fondo denominato “Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione
sociale”

e la legge 33/2017 "Delega recante norme relative al contrasto della poverta, al riordino delle
prestazioni e al sistema degli interventi ¢ dei servizi sociali" (GU n.70 del 24 marzo 2017)

e il Decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, recante “Disposizioni per l'introduzione di una
misura nazionale di contrasto alla poverta”;

e il “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva” approvato nella seduta
della Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017;

e il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 155 del 18 maggio 2018 avente ad oggetto "Criteri di riparto
del Fondo per la lotta alla povertd e all'esclusione sociale e l'adozione del Piano per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta";
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Linee Guida per I’impiego della “Quota servizi del Fondo Povertd” — annualita 2018, destinata
al finanziamento dei servizi per 1’accesso al REI, per la valutazione multidimensionale
finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel
progetto personalizzato del REIL di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n. 147 del
15 settembre 2017,

RILEVATO CHE
I’art. 7 del Decreto Legislativo 147 del 15 settembre 2017, stabilisce che, a valere sulla Quota
Servizi del Fondo Poverta, possano essere rafforzati i seguenti servizi e interventi

a) il segretariato sociale, inclusi i servizi per I’informazione e 1’accesso al REI;

b) il servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la componente sociale della

valutazione multidimensionale;

¢) tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione,

di cui alle regolamentazioni regionali in attuazione dell’accordo del 22 gennaio 2015 in sede

di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di

Trento e Bolzano;

d) sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale, incluso il supporto nella gestione delle

spese e del bilancio familiare;

e) assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita;

f) sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare;

g) servizio di mediazione culturale;

h) servizio di pronto intervento sociale.
I’art 4. del documento “Linee Guida per I’'impiego della Quota servizi del Fondo Poverta -
Avvio attivita di programmazione, monitoraggio e rendicontazione. Integrazione alle Linee
Guida del 22 novembre 2018 prevede che, in caso di assegnazione indiretta di una parte della
Quota Servizi a uno o pitt Comuni per lo svolgimento di specifiche attivita, sia comunque I'Ente
beneficiario diretto del finanziamento a procedere alla rendicontazione. In tale caso, é
necessario che il Soggetto Beneficiario della QSFP (Ente Capofila) produca un Atto di Delega
per lo svolgimento delle attivita specifiche con l'indicazione dell'importo trasferito e il soggetto
delegato generi un CUP da utilizzare per la realizzazione di tutte le attivitd e quote di sua
competenza.

CONSIDERATO CHE

la titolarita dell’attivita dei tirocini di inclusione sociale ¢ in capo ai Comuni dell’Ambito di
Castellanza, mentre la gestione operativa, attraverso il Servizio di Inserimenti Lavorativi, ¢ stata
affidata, per il triennio 2018-2020, a un Ente del Terzo Settore mediante gara d’appalto indetta
dall’ Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona, Ente Capifila dell’ Ambito;
i Comuni dell’ Ambito di Castellanza nel corso dell’annualita 2020 hanno garantito 1’attivazione
di tirocini finalizzati all’inclusione sociale a valere a valere sulla Quota Servizi del Fondo
Poverta a favore dei nuclei familiari beneficiari del Reddito di cittadinanza;
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e delle richieste di liquidazione pervenute all’Azienda da parte dai Comuni dell'Ambito relative
alle somme sostenute per l'erogazione dell'indennita ai partecipanti ai tirocini svolti nell'anno
2020, nonché delle liquidazioni effettuate dall’Azienda a seguito delle verifiche effettuate
dall'Ambito per accertare la correttezza della documentazione a supporto delle spese, come di

seguito riepilogate:

Comune Anno QSFP | Data richiesta | CUP Comune Importo Data
tirocinio lig. Comune liquidazione
09.12.2024
Castellanza 2020 2018 | 14.05.2021 B21J18000090001 | 4.055,00 € | liq. 558/24
06.06.2023
Fagnano Olona | 2020 2018 | 30.03.2022 C91H18000090001 | 289,12 € lig. 251/23
06.06.2023
Gorla Maggiore | 2020 2018 | 08.06.2021 [21H18000180001 | 600,00 € lig. 252/23
10.02.2025
Gorla Minore | 2020 2018 | 09.05.2022 G31H18000150001 | 5.525,00€ | liq. 54/25
Marnate 2020 2018 |\ \ \ \
09.03.2023
Olgiate Olona | 2020 2018 | 05.05.2022 G81B18000710001 | 2.025,00€ | lig. 101/23
Solbiate Olona | 2020 2018 \ \ \ \
TOTALE | 12.494,12 €
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) di confermare l'assegnazione indiretta ai Comuni della parte della Quota Servizi del Fondo
Poverta 2018 destinata allo svolgimento dell’attivitd di gestione dei tirocini finalizzati

all'inclusione sociale, come sopra dettagliato.

2) di incaricare i propri uffici di procedere alla rendicontazione della Quota Servizi del Fondo
Poverta assegnata indirettamente ai Comuni, secondo le modalita previste nelle Linee Guida
per ’impiego della "Quota Servizi del Fondo Poverta" — annualita 2018, e nel documento di
integrazione delle suddette Linee Guida.

presentante Legale
ort.ssa Anna Ronchi
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