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VERBALE N. 1 DELL’ ASSEMBLEA DEI COMUNI CONSORZIATI
DELL’ AZIENDA SPECIALE MEDIO OLONA SERVIZI ALLA PERSONA

Oggl il giorno 19 del mese di Gennaio dell’'anno 2018, alle ore 16,00, in Marnate (Va) presso la sede
dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona

premesso che

la convocazione & stata indetta, nel rispetto delle norme di legge e di statuto dalla sua presidente,
Mirella Cerini, per discutere e deliberare sul seguente ed in precedenza a tutti conosciuto ordine del
giorno:

1. Lettura e approvazione verbale dell’Assemblea n. 13 del 20 dicembre 2017;
2. Dimissioni direttrice.
3. Varie ed eventuali.

La presidente dell’Assemblea, Cerini, da atto che le quote per le votazioni, fino all’'approvazione del
bilancio d’esercizio 2017, saranno calcolate, come segue

33% 33% 33% TOTALE
QUOTE PER VOTAZIONI valore della
ASSEMBLEARI paritaria Abitanti produzione quote
31.12.2016 consuntivo 2016 totali
Marnate 4,8% 3,9% 4,0% 12,7%
7.806 €171.019,24
Olgiate Olona 4,8% 6,3% 5,7% 16,7%
12.409 € 241.530,00
Gorla Minore 4,8% 4,2% 6,1% 15,1%
8.401 € 257.514,00
Gorla Maggiore 4,8% 2,5% 4,1% 11,3%
4.983 €172.412,52
Solbiate Olona 4,8% 2,8% 4,88% 12,4%
5.493 €207.311,50
Fagnano Olona 4,8% 6,3% 7,1% 18,1%
12.419 € 300.775,84
Castellanza 4,8% 7,3% 1,5% 13,6%
14.397 € 64.512,15
TOTALE 33,3% 33,3% 33,3% 100,0%
65.908 €1.415.075,25|
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Amministrazioni comunali presenti:

Comune Presente | Assente | Note
Castellanza X
Fagnano Olona
Gorla Maggiore
Gorla Minore
Marnate
Olgiate Olona
Solbiate Olona
Totale

R NSl el ool el el e

0

Sono presenti anche come uditori il delegato permanente del Comune di Gorla Minore, Domizio Ricco,
I’Assessore ai servizi sociali del Comune di Gorla Maggiore, Anna Pagani, con delega del suo sindaco
Pietro Zappamiglio e I'’Assessore ai servizi sociali del comune di Castellanza, Cristina Borroni.
L'assessore Pagani comunica che il sindaco Zappamiglio arrivera a breve.

E inoltre presente I'impiegata amministrativa dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla
Persona, Annelisa Viola, che svolge anche le funzioni di segretaria.

La presidente dell’Assemblea, Mirella Cerini:

constatato
° che i presenti sono tutti legittimati a partecipare all’Assemblea ed i Soci a votare in essa;
° che ’Assemblea é validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sull'ordine del giorno;

dichiara aperta la seduta e introduce il punto 1 all'odg.

1. Lettura e approvazione verbale dell’Assemblea n. 13 del 20 dicembre 2017
La sindaca Cerini fa presente che non sono pervenute osservazioni e chiede ai presenti se ci siano delle
richieste di modifiche o integrazioni.
Non ci sono osservazioni.
Tutto cid premesso, la presidente Cerini chiede ai presenti di esprimere il loro voto.

Con voti unanimi e favorevoli dei presenti, ’Assemblea

DELIBERA
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1) di approvare il verbale dell’Assemblea consortile n. 13 del 20/12/2017, allegato.

Si passa al punto 2 all’'0dG

2. Dimissioni direttrice

La presidente Cerini informa i presenti che la direttrice, Barbara Dell’Acqua, ha presentato in data
02.01.2018 le sue dimissioni dall’Azienda, e ai sensi dell’art. 71 del CCNL a partire dal 16.01.2018
decorreranno i tre mesi di preavviso.

La sindaca Cerini fa presente di aver accettato l'incarico di presidente dell’Assemblea a patto che
venisse valorizzata I’Azienda rendendola piu efficiente anche dal punto di vista economico. Pertanto
chiede ai presenti di conoscere qual ¢ la loro idea sul futuro di questa Azienda, ovvero solo la gestione
di alcuni servizi, come é stato fatto in questi anni, oppure valorizzarla.

Inoltre informa i presenti di aver avuto un incontro, insieme alla direttrice, con l'associazione NEASS,
che é un network di Aziende Speciali di servizi alla persona che si occupa di consulenza e formazione
ad altre Aziende speciali. L'Associazione NEASS ha dato la disponibilita per una verifica e analisi della
situazione della nostra Azienda, specificando che la consulenza e la formazione si rivolgono sia
all'adeguamento normativo, che in questi mesi & gia stato avviato dalla direttrice, che alla parte
gestionale dei servizi che I’Azienda potra gestire. Si prevedono 4 incontri, di cui il primo & gratuito e i
restanti 3 sono a pagamento (€ 600,00 ciascuno).

Questi incontri porteranno ad avere un quadro della situazione e all'ottenimento di una serie di
possibilita relative alla gestione dei servizi aziendali, rispetto ai quali 'assemblea dei consorziati potra
decidere come orientarsi ed inoltre daranno anche un supporto alla figura del direttore, anche nella
gestione dei rapporti con i Comuni.

Se I’Assemblea approvera la proposta di aderire a questo network, il costo annuo comprendera una
quota fissa pari ad € 500,00, pit una quota variabile calcolata in percentuale in base all'entita del
bilancio aziendale, ma il costo & comunque contenuto.

La presidente Cerini chiede ai presenti di esprimere il loro parere.

Il sindaco di Fagnano Olona, Simonelli, ritiene che I'’Azienda ha sempre fornito i servizi che i Comuni gli
hanno affidato negli anni, sollevando da tale gestione i loro uffici comunali e non é stato chiesto di fare
di pi, data anche la carenza di personale dell'azienda. E dispiaciuto che la direttrice abbia dato le
dimissioni, apprezzandone il lavoro svolto. Sottolinea, infine, che nel contratto di servizio i Comuni
definiscono il compito dell’Azienda e quindi quali e come gestire i vari servizi.

Il sindaco di Solbiate Olona, Melis, concorda con la sindaca Cerini, nel dover dare le linee di indirizzo
politico all’Azienda, definendo la governance ed i ruoli dei vari attori coinvolti.
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1l sindaco di Olgiate Olona, Montano, esprime il suo dispiacere per le dimissioni della direttrice,
sottolineando che da parte sua ha stima e fiducia nella direttrice, apprezzando il lavoro svolto finora e,
pertanto, chiede di sapere quali sono le motivazioni di tale decisione.

La presidente Cerini informa che le motivazioni riguardano dei contrasti sulla modalita di gestione dei
servizi aziendali sia con il Tavolo Tecnico che con il CdA appena nominato.

11 sindaco Montano ritiene che se fossero venuti a conoscenza delle problematiche emerse, prima di
delle dimissioni ufficiali della direttrice, i Sindaci avrebbero potuto intervenire sui contrasti rilevati.
Infine dal suo punto di vista il ruolo del CdA deve essere considerato come una risorsa per I'’Azienda e
non un ostacolo alla gestione aziendale.

1l sindaco Melis interviene sostenendo che le problematiche non sono solo di tipo amministrativo ma
di definizione dei ruoli dei vari attori coinvolti, e quindi, & necessario che i Soci definiscano la
governance, cosi da consentire a chiunque verra a dirigere I'’Azienda di poter lavorare bene e poi,
successivamente, si potra decidere di collaborare con I'associazione NEASS.

Il sindaco di Gorla Minore, Landoni, prende la parola dicendo che la direttiva regionale é chiara,
stabilendo che la programmazione spetta all'Ufficio di Piano, che nella nostra realta ¢ identificata con
I’Azienda, e quindi il direttore ha non solo la gestione dell’Azienda, ma anche della programmazione.

Prende la parola I'assessore Pagani, del Comune di Gorla Maggiore, che concorda con il Sindaco Melis
sulla necessita che i Soci definiscano la governance e quindi i ruoli dei vari attori coinvolti, ed inoltre
ritiene che possa essere importante I'affiancamento al direttore da parte di figure competenti, ma
I'Azienda dovra mantenere la sua indipendenza.

La Sindaca Cerini precisa che I'affiancamento riguarda la fase di avvio ed anche per aiutare I'Azienda
nella fase di passaggio della figura dirigenziale, ma poi una volta identificati gli indirizzi da seguire,
dovra proseguire da sola.

11 sindaco di Marnate, Scazzosi, chiede se dovra essere fatto un nuovo bando per la selezione del
direttore oppure & valida ancora la graduatoria della precedente procedura.

La sindaca Cerini comunica di essersi informata con il suo segretario comunale che le ha confermato
che dovra essere fatto un nuovo bando di selezione, in quanto la precedente graduatoria, con la
nomina della direttrice, & chiusa.

Il sindaco Montano propone all'assemblea di predisporre un documento condiviso tra tutti i Sindaci
per verificare se I'attuale direttrice possa ritirare le dimissioni.

L'assemblea concorda con il sindaco Montano.
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Si decide, pertanto, di preparare una lettera indirizzata alla direttrice e a firma di tutti i Soci, nella
quale si comunica il loro apprezzamento per il lavoro svolto e la loro stima e fiducia nei suoi confronti
e chiedendole di revocare le dimissioni.

Nel caso in cui la direttrice dovesse rimanere sulle sue posizione, allora si propone di procedere nel
pil breve tempo possibile con la predisposizione di un nuovo bando per la selezione del direttore.

In riferimento all’adesione all’associazione NEASS, la presidente Cerini chiede ai presenti di esprimere
il loro parere;

Ritenuto opportuno richiedere da subito una consulenza per accompagnare lo sviluppo dell’azienda e
di valutare la possibilita di adesione all’associazione

Tutto cio premesso, la presidente Cerini chiede ai presenti di esprimere il loro voto.
Con voti unanimi e favorevoli dei presenti, ’Assemblea
DELIBERA

1) Dirichiedere una consulenza a NEASS per accompagnare lo sviluppo dell’Azienda;

2) Di dare mandato alla direttrice, Barbara Dell’Acqua, di richiedere un accesso istituzionale a
NEASS perché presentino I'associazione, cosi da valutare la possibilita di adesione;

3) Di procedere con un nuovo bando di selezione per il direttore, nel caso in cui la direttrice non
ritiri le dimissioni a seguito del ricevimento della lettera a firma di tutti i Soci.

Si passa al punto 3 all'lOdG

4) Varie ed eventuali

Alle h. 17.30, non essendoci altro da discutere, I'assemblea dei soci si conclude.

La verbalizzante La Presidente dell’Assemblea
Annelisa Viola Mirella Cerini

P Ame il | o
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